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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, octubre de 2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA CORREDOR CALDERON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6039512
Coordinador Académico de Programas Especiales
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes Octubre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNT. 6039512 del afio 2024

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE, identificado con la cédula de ciudadania No.
79385869 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.189.905,00)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE.
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Plazo: Serd hasta el 30 del mes de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de
formacion del nivel técnico del Programa Articulacion con la media técnica, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida
y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la programacion, Se realizé induccion https://drive.google.
ejecucion del proceso de induccion | con las fichas com/drive/folders/1
de aprendices y el reconocimiento | 2737221 - 8ZHmgxvnkgcbrw2v
de aprendizajes previos de 2948072-2738741- Pm-
acuerdo con las necesidades del 2948031 del 4x0aXUr61QLXj?usp
Centro de Formacién. técnico en =drive_link

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y

FINANCIERAS |IED

Eduardo Santos de
Yacopi, en los tiempos
establecidos.

2 Registrar y verificar en el SISTEMA En el mes objeto de pago, Rutas creadas y asociadas.
SOFIA PLUS de maneraoportuna No se registran juicios Sena Sofia Plus.
Creacién de rutas y asociacion de evaluativos de lainducciéon

puesto que se realizo en el
mes de marzo de 2024 fichas
2737221-2948072-2738741-
2948031.
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos

y

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/18ZHmgxvnkqcbrw2vPm-4xoaXUr61QLXj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ZHmgxvnkqcbrw2vPm-4xoaXUr61QLXj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ZHmgxvnkqcbrw2vPm-4xoaXUr61QLXj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ZHmgxvnkqcbrw2vPm-4xoaXUr61QLXj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ZHmgxvnkqcbrw2vPm-4xoaXUr61QLXj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ZHmgxvnkqcbrw2vPm-4xoaXUr61QLXj?usp=drive_link

competenciasimpartidas
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oportunamente; d).Comunicar al
Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, como
requisito para la autorizacion del

pago del periodo
correspondiente;
competencias impartidas

oportunamente; d).Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como
requisito para la autorizacion del
pago del periodo
correspondiente;

a) secrearon lasrutas de
aprendizaje y se asociaron
las fichas 2737221 -
2948072- 2738741-
2948031- 2948049 del
técnico en Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

b) Para el presente mes se
finaliza el proceso de
autodiagndstico para
evaluar los conocimientos
previos de los aprendices
de las nuevas fichas
asignadas.

Durante este mes, no se
registran novedades de
retiros y traslados,
pendiente a la verificacion
de los listados oficiales de
las IED.

Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la eitkd A.

Se realizan estrategias de
ensefianza y aprendizaje,
seguimiento y evaluacion,
de manera presencial de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la entidad utilizando
las herramientas en
Word (exposiciones).

https://drive.google.com

drive/folders/1yqgVOAS

wOVZ46muveYUSok43M

Czx82aPJ?usp=drive link

https://drive.google.com

drive/folders/1U1flyFn

YY7SOwEs-
VPFhouGy2sn7unba?usp

=drive_link

Apoyar y participaren los

equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en Ia
formulacién  de proyectos

En el presente mes de cobro el
dia 8 de Octubre fuimos
requeridos por
del C.D.A.E -Induccion y
Reinduccion Instructores.
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https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
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formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

A través del proceso

de induccién fichas 2948031

—294807
conocer el reglamento

aprendiz y con las 2737221, :
importanc

les recalca la

cumplir con elconocen.

Registro Fotografico de
actividades de
formacién con
aprendices.

Apoyar la evaluacion técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacion profesional integral
de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes vy
servicios que correspondan a su
area de formacion, a quien la
Subdireccién determine

No se me ha requerido para
apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacion ni supervision
de contratos.

Para el periodo objeto de
pago, no fui requerido por el
centro de formacidn para este
proceso.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion

En el presente mes de
Octubre se asisti al C.D.A.E
Villeta.

Induccién y Reinduccidn
Instructores.

Registro fotografico

Participar en las convocatorias
de formacién pedagdgicas que el
Centro de formacidn establezca,
asi como la formacién de TIC'S
en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias.

En el presente mes de
Octubre, no se recibieron
llamados de formacién
pedagdgicas o formacion
de TIC’S. Sin embargo, nos
encontramos a la espera

de la capacitacion de
manejo de la
plataforma LMS Zajuna.

nueva

Atento a futuros
requerimientos.
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9 Aplicar al proceso de Proceso de
certificacion de la norma formacion
ORIENTAR FORMACION integral
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Competencia
PROCEDIMIENTO TECNICO Y Reconocer
NORMATIVO 240201056 y recursos
aportar el respectivo certificado financieros de
de aprobaciéon vigente, o Ia acuerdo con
evidencia de la inscripcion metodologia vy
efectiva al mismo antes del 30 de normativa
junio del presente afo. Resultados de
Aprendizaje
Reconocer
activos,  segun
criterios de
medicidn, El
mes anterior
culminé el
proceso de
certificacion en la
norma
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056
10 Atender la formacidn de | Enelpresente mes se Evidencias fotograficas.
aprendices en el area o programa desarrollé esta actividad https://drive.google.c
asignado, en las competencias, om/drive/folders/lyq
resultados de aprendizaje y VOA5w0VZ46muveYU
actividades de los proyectos de Sok43MCzx82aPJ?usp
formacién programados dentro =drive_link
de los tiempos que para cada
accién determine el Centro https://drive.google.c
de Formacion. om/drive/folders/1U1f
1yFnYY7SOwEs-
vPFhouGy2sn7unba?u
sp=drive link
11 Legalizar la apertura de los | Durante el presente mes se | De acuerdo a los lineamientos

Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el drea de Administracion
Educativa.

orienta
complementaria
programa de
con la media técnica.

formacion

articulacion

de la Direccién de formacion el
programa de articulaciéon con
la media se realiza formacién
Complementaria en el I|ED
Eduardo Santos de Yacopi.

Se evidencia registro
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https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
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fotografico
https://drive.google.com/driv
e/folders/1-
YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKS
AJ4Zwlp?usp=drive link

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ygVOA5wOVZ46m
uveYUSok43MCzx82aPJ?usp=
drive link

12 | Apoyar la gestidn del programa Se aporta a la Listado de aprendices
para el posicionamiento regional gestion del programa en matriculados en Sena Sofia
de acuerdo con el Plan Estratégico la atencion de las fichas Plus.
del Centro de Formacion. 2948031-2948072.

13 | Participar activamente en el Se aporta a las metas con la | Evidencias fotograficas.
cumplimiento de las metas de formacion de las fichas, con | Informe GC.
acuerdo con los lineamientos, un total de 77 aprendices
cobertura y productos indicados
por el Centro de Formacion.

14 | Usar las herramientas disponibles Se crean carpetas en Drive | Portafolio del aprendiz fisico y
en el ambiente virtual de para recepcion de | virtual.
aprendizaje (Territorium, LMS, evidencias, ya que no se
SGVA, Sistema Nacional de cuenta con buena
Biblioteca SENA, etc ), para conectividad y acceso a
fortalecer la formacién y lograr el equipos de cOmputo se
cumplimiento de los lineamientos, procedié a crear grupos de
cobertura y productos indicados. WhatsApp con los

aprendices de décimo vy
once, se actualizaron los
grupos de las fichas ya
creadas. y se han creado
drives para cargar las
actividades realizadas,
15 Implementar y evaluar Se emplean diferentes

estrategias de retencion a
través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacion con
el drea de bienestar y los apoyos
administrativos de formacidn;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera
inmediata

metodologias con el fin de
estimular la aprehensién de
conocimiento en los
aprendices, abordando el
tema desde diferentes
perspectivas y empleando
diferentes recursos como
actividades ludicas, recursos
audiovisuales y trabajo en
equipo.

Evidencias fotograficas.
https://drive.google.c
om/drive/folders/lyq
VOA5w0VZ46muveYU
Sok43MCzx82aPJ?usp
=drive link

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yqVOA5w0VZ46muveYUSok43MCzx82aPJ?usp=drive_link
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16 Participar en actividades de En el mes objeto de cobro
investigacion y desarrollo son revisados los proyectos
tecnoldgico, ocupacional y constantemente de los Portafolios de los aprendices.
social, que contribuya a la aprendices de grados
actualizacién y mejoramiento de 10,11, para orientar su
la formacion profesional integral proceso de
y la formacion para el trabajo del investigacion.(IED Eduardo
area. Santos-Yacopiy IED

Topaipi)

17 Guardar absoluta reserva sobre Se guarda reserva sobre Reporte de horas descargado
documentos, informacion, informacion y de SENA Sofia plus
programas y material que documentacion relacionada
lleguen a su conocimiento por el con el desarrollo del objeto
desarrollo del objeto contractual.
contractual.

18 Cumplir con la programacion Se cumple con la
concertada mensual en programacion

Reporte de horas descargado
&SENA Sofia plus.
Ficha 2738741 32 horas-
2736855 16 horas
Ficha 2737221 24 horas
actividades de formacién, por concertada de 160 horas Ficha 2948072 16 horas
periodos fijos y con una directas a la formacion Ficha 2948031 28 horas  Ficha
programacion mensual de 129 con las fichas 2737221- 2737221 24 horas Ficha
horas presenciales. Dicha 2948072-2738741- 3099527 complementario de
actividad sera desarrollada en los 2736855~ 2948031-. Disefio, liquidacién y pago de
29 municipios de jurisdiccion del Nomina mes de Octubre
Centro de Formacioén, en las Total 164 Horas.
jornadas mafiana, tarde, noche o https://drive.google.com/drive/fo
fin de semana; segtin la Iders/1-
programacion concertada con el YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKS
respectivo coordinador AJ4Zwlp?usp=drive_link

19 Apoyar la Formacion Durante el presente mes Evidencias
Complementaria de ser de Octubre por directriz | fotograficas.
necesario para dar cumplimento de formacidn profesional | https://drive.go
a los requerimientos y a las del programa de | ogle.com/drive/
necesidades del Centro de articulaciéon con la media | folders/1-

Formacion. técnica <] Orienta | YPeO7gnT3yGNz
formacion mVDrImlriKSAJ4

complementaria.

Zwlp?usp=drive
link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-YPeO7gnT3yGNzmVDrImlrjKSAJ4Zwlp?usp=drive_link
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20 | Hacerentrega al supervisoruna vez | Se determina el valor Evidencias fotograficas.
inicie la ficha de formacidn titulada del precio bajo la https://drive.google.c
el proyecto formativo, la premisa de los om/drive/folders/1U1f
planeacién pedagdgica, las guias elementos d(_el, costo 1yFnYY7SOwEs-
de aprendizaje, instrumentos de con elaboracin de los vPFhouGy2sn7unba?u
evaluacién del programay sdoportes para cada uno sp=drive_link

o e los proyectos por
adicionar el GANTT de las gaes fichas 2737221-
competencias a impartir; asi como 2948072-2738741-
efectuar la creacion y actualizacién 2736855- 2948031
en el respectivo portafolio segin
las actualizaciones de SIGA.

21 Efectuar seguimiento de Durante el presente mes La actividad esta proyectada
aprendices en etapa productiva, no se efectud dicha para proximos periodos
en caso de ser requerido y de actividad
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia

22 Apoyar el desarrollo de las En el presente mes objeto En el presente mes objeto de
diferentes etapas de las ofertas de pago no se realiza dicha pago no se realiza dicha
educativas en las modalidades actividad. actividad.
regular y especial; asi como
participar en articulacién con el
personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacidn,
inscripcion, registro y matricula.

23 Programar y proponer giras Durante el presente mes No se adjunta evidencia ya
técnicas con criterios de calidad, no se han programado giras | que no se ejecuta.
pertinencia y optimizacién de técnicas.
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccién de
Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafamiento durante el
desarrollo de estas.

24 Estar en continua revision del Se trabaja con los formatos https://docs.google.c

Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol -SIGA, para la
actualizacion de procesos y
formatos, asi como su correcta
aplicacién en el proceso de
formacion correspondiente.

actualizados de actay
registro de asistencia.

om/spreadsheets/d/1
HyKdpmZRiPrXB rauU
8rs5IVdg0pTF6K/edit?
usp=drive link&ouid=
115363455643337672
677&rtpof=true&sd=t
rue
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https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U1f1yFnYY7S0wEs-vPFhouGy2sn7unba?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HyKdpmZRiPrXB_rauU8rs5lVdg0pTF6K/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
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Conformar un Archivo Digital y
fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn), en
virtud de la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

Se realizé la creacién del
portafolio virtual drive
segln los lineamientos y
guias para la ejecucion de
la formacioén profesional.

https://docs.google.co
m/presentation/d/1J2u
ptBogWNOW4dV6LiRc
Pp3kclZ-SiH-
/edit?usp=drive link&o
uid=115363455643337
672677 &rtpof=true&sd
=true

https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1jLe
2wMngoKArullipC-
MjZFDWpUEBhEI/edit?
usp=drive link&ouid=1
153634556433376726
77&rtpof=true&sd=tru
e

https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/17Z
u3WhOAuA6tlatUD1Fd
C7zYasQPgWIW/edit?u
sp=drive link&ouid=11
536345564333767267
7&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.co
m/file/d/1EAqUlolsxLu
4ga3ZjAifXryx9sMSSbT
8/view?usp=drive link

https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1HH
2A7HfXYUY-
YfXRsGID9rltDUCLd3iH/
edit?usp=drive link&o
uid=115363455643337
672677&rtpof=true&sd
=true

26

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacidon de
instructor.

Se elaboran las actas de
seguimiento y trimestrales
compartiendo con las
instituciones educativas en
donde se orienta formacidn.

Actas de seguimiento
mensual.

GTH-F-062 V10



https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1J2uptBoqWN0W4dV6LiRcPp3kcIZ-SiH-/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jLe2wMngoKAruI1ipC-MjZFDWpUEBhEl/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Zu3Wh0AuA6t1atUD1FdC7zYasQPqWIW/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EAqUloIsxLu4qa3ZjAifXryx9sMSSbT8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EAqUloIsxLu4qa3ZjAifXryx9sMSSbT8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EAqUloIsxLu4qa3ZjAifXryx9sMSSbT8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EAqUloIsxLu4qa3ZjAifXryx9sMSSbT8/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HH2A7HfxYUY-YfXRsGlD9rltDUCLd3iH/edit?usp=drive_link&ouid=115363455643337672677&rtpof=true&sd=true
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Apoyar en la elaboraciéon de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programas
y renovacion de estos, al igual que
en el proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo establecido en la
guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

Para el periodo objeto de
este pago, no fui requerido
para ejecutar esta actividad.

Atento para apoyar estas
actividades cuando sea
requerido.

28

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucién de proyectosde
desarrollo 'y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollosectorial,
regional, municipal y

veredal.

Se concertd con las IED las
actividades y/o actividades a
llevar a cabo en cada
institucion

Actas de inicio que reposan
en las IED asignadas y
Drive.

29

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboraciodn, revisién y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

Participé en el equipo
ejecutor de la red
Contabley Financiera en el
C.D.A.E. trabajando en
equipo en la revision de
proyectos pedagdgicos.

Registro Fotografico.

30

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formaciéon, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo
de la formacion en virtud de la
ejecucion de su contrato.

A la fecha no he recibido
ningln bien a mi cargo.

A la fecha no he recibido
ningun bien a mi cargo.

31

Reintegrar los materiales de
formacién, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren usados
en virtud de la ejecucion del
programa.

En este mes no se requiridé
realizar estas actividades
de reintegro de materiales
de formacién

Estoy atento cuando sea
necesario realizar estas
actividades.

GTH-F-062 V10
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32 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Para el periodo objeto de Quedo atento cuando sea
que hagan parte del patrimonio este pago, no se asigharon necesario realizar estas
del SENA, de otras entidades o de | bienes que hagan parte del actividades.
particulares puestos al servicio de patrimonio del SENA, de
la entidad y que hayan sido | otrasentidades o de
entregados para el desarrollo del | particulares puestos al
objeto del contrato, por lo que son | servicio de la entidad.
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

33 | Los documentos elaborados en Toda la documentaciodn,
funcién de la  formacion | actas, guias de aprendizaje,
profesional integral del respectivo | instrumentos de evaluacidn
programa, son propiedad del | etc., estan a disposicion del
Servicio Nacional de Aprendizaje; | SENAen el drive que manejo
donde el instructor debera al final | con mis evidencias
del contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor,
quien debera validar la
informacién correspondiente.

34 | Proyectar decorosamente la Para el mes objeto de cobro | Se cumple con el
imagen corporativa del Servicio se proyecté decorosamente | requerimiento.
Nacional de Aprendizaje, en las la imagen corporativa del
actuaciones dentro y fuera de la Servicio Nacional de
entidad, asumiendo una actitud Aprendizaje, en las
ética en cada una de sus acciones. actuaciones dentro y fuera

de las instituciones
educativas.

35 | Las demas necesarias para el Se realiza el pago de la Planilla pagada mes de
cabal cumplimiento del objeto seguridad social septiembre.2024.
contractual. correspondiente al mes de

septiembre del 2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

11
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9474837063 de Aportes en linea, periodo SEPTIEMBRE 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (45) folios

Firma

—
e =) A
— A:',,':?V .

JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

Contratista
C.C. No. 79.385.869 de Bogota.

,(‘-ré

Recibi a satisfaccion:

Firma WNaa %e\rm ()owf o

MARIA ANGELICA CORREDOR CALDERON
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNT. 6039512 de 2024
Coordinadora académica de programas especiales

GTH-F-062 V10
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CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL—REGIONAL
CUNDINAMARCA - OCTUBRE 2024

OBLIGACION No. 1 TEMA: INDUCCIION

o i ACKON DI AC ' A S

‘%1]“' ACIADL St G | ON LD (AR
¥ J X 1l i O
o | Amos 0T 1
| I
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4 » -
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{ i ! r‘
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EaE]
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P L ersonles. G50 jackgn: ndiofe SENA, se compromste & .nd-
Sl ”:‘:f T T e e
segurl y proteccion

cumplimients de 12 estatiocido 1 , \ b i
A ‘otﬂacdtltn

O e S
o
&

O Espafcl Exatn:

OBLIGACION No. 1 TEMA: INDUCCION

mm«mawamm

ices de grado 11

Contabilizacion de Operac
de fichas 2943072 y ficha NoZSIMSl osi:

En cuanto ol grupo s formacién de grado 11 ummudmml "
a24mmﬂuuyw:-mxmucmmnw
Financieras y nnwmwm—-mmmm t
Yddie it s

OBLIGACION No.3
TEMA: SENCIBILIZACION ARTICULACION GRADO 9 IED EDUARDO
SANTOS- YACOPI 35 APRENDICES

Socializacién grado 9
Articulacion Edusantos

21 oct 2024 8:26:19 a. m.
3-25 Via Moray Yacopi Yacopi
Cundinamarca

OBLIGACION No.3
TEMA: SENCIBILIZACION ARTICULACION GRADO 9 IED
EDUARDO SANTOS-YACOPI 35 APRENDICES

Socializacion grado 9
~ Articulacion Edusantos
210ct 2024 8:26:08 a. m.

3-25 Via Moray Yacopi Yacopi
Cundinamarca

13
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OBLIGACION No.4 OBLIGACION No. 4
TEMA: INDUCCION Y REINDUCION CDAE VILLETA TEMA: INDUCCION Y REINDUCION CDAE VILLETA

Reunion Inducciony
Reinduccion

8 oct 2024 8:32:16 a. m.
12A-09 Calle 2 Villeta Cundinamarca

| oselorst 2109182 _ b
h“;'}fﬂ%‘ i ;w’moﬂs ¥ {eoac \
| |
] l |
[ 3 | |
| |
Re LJ L] U l ‘
l \

OBLIGACION No. 4 OBLIGACION No. 7
TEMA: INDUCCION Y REINDUCION CDAE VILLETA TEMA: INDUCCION Y REINDUCION CDAE VILLETA

Reunién Induccién y | Reunion Inducciény
Reinduccion - Reinduccion

7 oct 2024 3:16:06 p. m. ¢ 7 oct 2024 3:15:55 p. m.
12¢30 Calle 2 Villeta Cundinamarca ” 12A-09 Calle 2 Villeta Cundinamarca

14
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OBLIGACION No. 7

TEMA: INDUCCION Y REINDUCION CDAE VILLETA

OBJETIVOS DE LA FPI

El Aprender a Hacer
Desarrollo de las habilidades y
destrezas de cardcter bioffsico

centradas en los estandares
técnicos y de calidad

El Aprender a Ser:
Actitudes

Aprendiz:
Consigo mismo - con los

ACUERD0 08 OE 1957 STAVIO OF LA Poisosde PP |

Tres dimensiones humanas del

El Aprender a Aprender
Transferencia de conocimiento
La Construccién de
Conocimiento

demds - con la naturaleza . ~5

(" El Aprender a Convivir

Participacién en proyectos
comunes,
Evitar los conflictos o de resolver
conflictos ya existentes

OBLIGACION No.7
TEMA: INDUCCION Y REINDUCION CDAE VILLETA

10BJETVO 2. ALCANCE 3RESENAHISTORICA
7 RELACION CON EL
MEDIO EXTERNO

4 FUNDAMENTOS
INSTITUCIONALES

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
SENA

6INVESTIGACION, FORMACION
INNOVACION Y o

DESARROLLO INTEGRAL
TECNOLOGICO

8 POLIICAS Y
LINEAMIENTOS DE
BIENESTAR
INSTITUCIONAL

9 POLITICAS Y 10RECURSOS
::;-"W- ksl | LINEAMIENTOS PARA FiSICOS,
LA AUTOEVALUACION FINANCIEROS Y DE
::‘""""‘“‘ v Y ACREDITACION COMUNICACION

OBLIGACION No.11

TEMA: FORMACION COMPLEMENTARIA -DISENO, LIQUIDACION Y

PAGO DE NOMINA.

Complementario Octubre
Nomina 1001 Edusantos
Yac

16 oct 2024 3:53:54 p. m.
3-25 Via Moray Yacopi Yacopi
Cundinamarca

OBLIGACION No.11
TEMA: FORMACION COMPLEMENTARIA - DISENO,
LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.

Complementario Octubre
Nomina 1001 Edusantos

Yac

16 oct 2024 3:53:31 p. m.
3-25 Via Moray Yacopi Yacopi
Cundinamarca

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2738741 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

21/10/24 6:26 Page 1 of 24



2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

21/10/24 6:26 Page 2 of 24



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

21/10/24 6:26 Page 3 of 24



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2736855 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2948031 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/10/24 6:26 Page 12 of 24



4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 3099527 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2948072 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2737221 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE EDUARDO RODRIGUEZ AGUIRRE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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